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ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia n° 44/2026 de 7 de mayo, se han aprobado las bases y
convocatoria para la seleccion y contratacion temporal de una persona para cobertura
temporal del puesto de trabajo de operario de servicios multiples encargado por
circunstancias temporales de baja mediante contrato temporal de sustitucién y hasta la
reincorporacion del trabajador con reserva del puesto de trabajo, asi como la formacion de
una bolsa de empleo, abriéndose el plazo de diez dias naturales desde el siguiente a la
publicacion del presente en la sede electronica, siendo su contenido el que sigue:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA TEMPORAL POR
NECESIDADES TRANSITORIAS (VACACIONES, PERMISOS, AUSENCIAS POR
ENFERMEDAD... ) O POR VACANTE DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVIOS
MULTIPLES ENCARGADO MEDIANTE CONCURSO Y FORMACION DE BOLSA DE
EMPLEO

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria.

La cobertura con el caracter de personal laboral temporal de la plaza de operario de
servicios multiples encargado por necesidades urgentes y/o transitorias como bajas por
enfermedad, vacaciones, permisos, por vacantes u otras necesidades que pudieran darse
y la formacién de una bolsa de empleo. La vigencia temporal de bolsa finalizara, en todo
caso, el 31/12/2028.

Las caracteristicas del puesto son:

Denominacion de la plaza Operario de Servicios Municipales, Encargado

Régimen Laboral

Grupo o categoria Agrupaciones profesionales (Grupo E), encargado
profesional

Titulacién exigible Certificado escolaridad o equivalente

Funciones encomendadas Anexo |

Requisito especifico: Carnet de conducir B

Sistema de seleccion Concurso

Jornada Jornada completa

Complemento destino Nivel 14

Caracteristicas de la Contratacion: Contrato laboral de sustitucion o interinidad, en
régimen de dedicacion a tiempo completo. La contratacion se realizara en régimen de
derecho laboral conforme a la legislacion laboral vigente en cada momento. El caracter del
contrato es laboral temporal y en régimen de dedicacidon a jornada completa. La relacion
laboral se regira por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en contrato con el
Ayuntamiento de Lupifén-Ortilla, siendo las retribuciones las correspondientes al grupo E
nivel 14 previstos anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado o
normativa equivalente para los funcionarios publicos en el afio 2026( Real Decreto-ley
14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de
retribuciones en el ambito del sector publico).

Pag. 1 de 14



Tl Ayuntamiento de Lupinén-Ortilla (Huesca)

Cl.Torraza, n°1 Tfno.-Fax: 974 27 01 57
22811 Lupifién (Huesca) C.I.F. P-22.20800-C

La jornada laboral sera en régimen de jornada completa que se realizara de lunes a
viernes, con flexibilidad horaria por razones del servicio, fuera de este horario y en fin de
semana, si fuera necesario.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se establece un periodo de prueba de 15 dias, durante los cuales la Alcaldia
de este Ayuntamiento podra dejar sin efecto el contrato, mediante Resoluciéon motivada y
contratar al siguiente aspirante de la bolsa por orden de puntuacion, aplicandole también a
éste lo establecido anteriormente sobre el periodo de prueba y asi sucesivamente.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Para tomar parte en este proceso
sera necesario:

- Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado miembro de la Union
Europea o ser persona extranjera con residencia legal en Espaifa, sin perjuicio de lo
dispuesto sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados en el art. 57.2
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacion forzosa.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

- Estar en posesion del titulo de certificado escolar o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias, en su caso. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la convalidacion.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni tener inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos en los términos establecidos en el art. 56.1 d) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Estar en posesion del carnet de conducir B.

TERCERA.- Solicitudes. Forma y plazo de presentacién de instancias

La convocatoria de la plaza y toda la informacion sobre la misma esté publicada en la
sede del ayuntamiento Ayuntamiento https://lupinen-ortilla.sedipualba.es/ y en su portal
web https://www.lupifién-ortilla.es.

La solicitud (Anexo Il) para formar parte en el proceso selectivo hara constar que se
reinen todas las condiciones exigidas en las presentes bases y se dirigiran al Alcalde
Presidente, presentandose en el Registro del Ayuntamiento o en cualquiera de los registros
relacionados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de forma electrénica o en papel. Estando el
modelo a disposicién de los interesados en el portal web municipal o en las oficinas
municipales.
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La presentacién de la instancia conlleva la aceptacion incondicionada de las
presentes bases. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma, supondra la
exclusién del aspirante.

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en
las presentes bases, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lupifién-
Ortilla, y se presentardn en las dependencias municipales, Registro General del
Ayuntamiento de Lupifién-Ortilla, de lunes a viernes (dias habiles) en horario de oficina, de
09:00 a 14:00 horas, en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria y Bases en la sede electronica municipal.

El modelo estara a disposicién de los interesados en el portal web municipal o en las
oficinas municipales

La solicitud, que se presentara en el modelo que se incorpora a las presentes bases
(Anexo Il), debera ir acompafada de

:-Fotocopia del documento nacional de identidad.
-Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.
-Fotocopia del carné de conducir.

-Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion de
la fase de concurso.

-Curriculum vitae actualizado.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacion de instancias .

La presentacion de la instancia conlleva la aceptacién incondicionada de las
presentes bases. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma determinada en los
apartados precedentes, supondra la exclusion del aspirante.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, se dictara resolucion
aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica
y sera expuesta en el tablon de edictos, en el portal web institucional.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que se aprueba la lista definitiva que sera hecha publica, asimismo, de la
forma indicada.

Proteccion de datos personales. El responsable del tratamiento de los datos
personales es la administracién convocante, que los trata con la finalidad de gestionar el
proceso selectivo correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las bases de la
convocatoria. Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el
proceso selectivo.

La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del

Cl.Torraza, n°1 Tfno.-Fax: 974 27 01 57
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Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD). De
acuerdo con el articulo 6.1 ¢) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como para el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico (articulo 6.1 e), segun las
competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, asi como por la normativa que regula el empleo publico y su provisién.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse
responsabilidades y durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos.
Ademas, se seguiran los criterios de politica documental y archivo de la administracién
convocante, asi como otros que resulten aplicables.

Los datos personales no serdn comunicados a terceros, salvo obligacion legal. No
obstante, seran publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria,
segun los principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislaciéon reguladora
del acceso al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos
personales de categoria especial y colectivos vulnerables. No se realizaran transferencias
internacionales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad,
asi como los de limitacidbn u oposicién, cuando procedan, ante la administracion
convocante Huesca, Ayuntamiento de Lupifén-Ortilla, Plaza Torraza n° 1, 22811 Lupifién-
Ortilla ( Huesca) o a través de la Sede Electronica: https:/lupinen-ortilla.sedipualba.es/.

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se
puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos, en su
direccion: calle Jorge Juan, n° 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electrénica:
http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al
Delegado de Proteccion de Datos de la Diputacion a través del email:lopd@dphuesca.es)

CUARTO- Desarrollo del concurso y baremacion: (maximo 100 puntos)

Los aspirantes deberan aportar los méritos junto con la instancia inicial conforme el
modelo de solicitud Anexo Il, acompanandose los justificantes de los mismos. Se aportara
igualmente copia del documento nacional de identidad. Los méritos que se aporten estaran
referidos, en todo caso, como maximo a la fecha del fin de plazo de presentacién de
instancias. No se valoraran los méritos no presentados ni los no justificados dentro del
plazo de presentacion de instancias.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, no se admitira la
presentacion de nuevos méritos.

Se procedera a publicar la valoracion de méritos en el tablon de anuncios de la
sede electronica de este Ayuntamiento https:/lupinen-ortilla.sedipualba.es/, de forma
que los aspirantes puedan presentar recurso de alzada, en su caso.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusién.

Hay que distinguir entre la alegaciéon de méritos y la acreditacion de los mismos. La
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alegacion de méritos no es subsanable, en el sentido de que no se pueden incluir otros
méritos distintos a los presentados por el aspirante en su instancia.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia se dictara
resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento.

Mediante Resolucion la Alcaldia, publicada en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
composicion de la Comisidn técnica de valoracion y se indicara lugar, fecha y hora de
constitucion de la Comision técnica de valoracion para la baremaciéon de los méritos
alegados por los aspirantes.

La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo por el sistema de valoracion de
meéritos calificados con arreglo al Baremo que se sefala a continuacion y posterior entrevista
con los aspirantes, salvo que el numero de solicitudes fuera igual o inferior al de plazas
ofertadas, en cuyo caso la Comisién se reserva la posibilidad de no realizar la entrevista en
aras de la agilizacién del proceso de seleccién.

La lista de admitidos se publicara en el Tablén de edictos de este Ayuntamiento y el
anuncio se sefalara igualmente la hora y lugar de celebracion de las entrevistas.

Baremacion del concurso: El maximo de puntos a obtener en esta fase de concurso
sera de 100 puntos, con los siguientes criterios:

A.- .- Experiencia profesional o tiempo de servicios prestados Tiempo de
servicios prestados, con un maximo de 50 puntos:

a-1) 2 puntos por mes de servicio prestado en administracion publica en puestos de
trabajo con el mismo grupo o categoria a la que pertenece el puesto de trabajo y que
hayan realizado trabajos o funciones similares o equivalentes al convocado conforme el
contenido del anexo |. La puntuacién maxima sera de 50 puntos. Se prorratearan los
servicios prestados por meses incompletos.

a-2) 1 punto por mes de servicio prestado en puestos de trabajo de similares
caracteristicas en el sector privado, en los que se hayan realizado trabajos o funciones
similares o equivalentes al convocado conforme el contenido del anexo I. La puntuacion
maxima sera de 50 puntos. Se prorratearan los servicios prestados por meses incompletos.

Forma de acreditacion de los servicios prestados:

- Se aportara vida laboral en todo caso.

- La experiencia profesional o los servicios prestados en otras Administraciones
Publicas se justificaran mediante certificado de dicha Administracion acreditativo de grupo
o la categoria, tiempo de servicios prestados junto con las funciones realizadas para
verificar que guardan similitud con el contenido técnico y funciones de la plaza
convocada, y certificado de la vida laboral. En el caso de que no se aportara certificado o
en este certificado no se indicara con claridad el grupo o categoria o funciones del puesto
de trabajo desempefiado, o tiempo de servicios prestados o0 no se acompafara del
certificado la vida laboral no se computara ninguna puntuacion.

- La experiencia profesional o los servicios prestados en el sector privado se
justificaran mediante la aportacion de la vida laboral a efectos de computar los periodos de
tiempo de los servicios prestados en empresas privadas acompanada de copias de los

Pag. 5 de 14



Ayuntamiento de Lupinén-Ortilla (Huesca)

Cl.Torraza, n°1 Tfno.-Fax: 974 27 01 57
22811 Lupifién (Huesca) C.I.F. P-22.20800-C

contratos de trabajo y certificado de empresa o informe explicativo de empresa sefialando
las funciones prestadas y siempre que éstas guardan similitud con el contenido técnico y
funciones de la plaza convocada. En el caso de que en este certificado no se indicara con
claridad el grupo o categoria del puesto de trabajo desempefiado, o las funciones
realizadas o el tiempo 0 no se acompanfara del certificado la vida laboral no se computara
ninguna puntuacion.

En caso de no aportase certificado o medio acreditativo no se computara ninguna
puntuacion.

En ningln caso se valoraran los méritos no invocados, ni aquellos que aunque
invocados no sean debidamente acreditados en el plazo de presentacién de instancias.

No se admitiran instancias ni documentacion alguna presentada una vez expirado el
plazo de presentacion de instancias.

B.- Formacion: con una puntuacion maxima de 30 puntos.

Se valoraran las acciones cursos formativos o de perfeccionamiento hasta un
maximo de 30 puntos realizadas en centros oficiales como FAMCP, FEMP,IAAP,
Administraciones Publicas, Universidades , Colegios Profesionales, Sindicatos o cursos
incluidos en planes de formacion financiados con fondos publicos, asi como cursos o
acciones formativas impartidas en centros homologados, que acrediten el nimero de
horas y directamente relacionadas con las funciones a desarrollar por la plaza a cubrir
como serian a modo indicativo no excluyente: Conservacién de parques, jardines vy
arbolado, utilizaciéon de productos fitosanitarios, potabilizaciones, abastecimiento vy
distribucion de agua potable, albafileria, fontaneria y pintura, conservacién de edificios
municipales, gestion residuos, manejo de diversa maquinaria y herramientas, conduccion
de vehiculos, alumbrado publicos instalaciones deportivas, piscinas, prevencion riesgos
laborales seguridad y salud en el trabajo, manipulador de alimentos y régimen local.

La valoracién se efectuara atendiendo al numero total de horas de formacion por un
valor de 0,5 puntos por hora de curso recibida y de 1 punto por hora de curso impartida. En
el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion de las
mismas se computaran como una sola hora de formacion.

Seran objeto de valoracién los cursos de postgrado, masteres y aquellos que formen
parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulacion académica, siempre que
no se valore el titulo correspondiente y tengan relacion con el puesto a cubirir.

Forma de acreditacion de la formacion:

Titulo, certificado , diploma o carné de superacion o realizaciéon del curso, con
indicacion del numero de horas. En caso de que titulo, certificado, diploma no
recogiera numero de horas, se valorara por 0.5 puntos,

No se admitira junto con la instancia mayor numero de justificaciones que las
precisas para alcanzar un maximo de 100 horas de curso para evitar la presentacion
masiva de documentacion innecesaria.

A los efectos del codmputo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como
fecha limite, el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en
el proceso selectivo.
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Solo seran valorados por el tribunal aquellos méritos consignados en el
documento Formulario (anexo Il) de los que se aporte la documentacién acreditativa.
La puntuacion total establecida por el aspirante en el formulario no sera vinculante.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados, aunque posteriormente
se presente documentacién acreditativa del mérito. Tampoco se valoraran aquellos
méritos alegados que no sean posteriormente acreditados en el plazo conferido al
efecto.

Los certificados de superacion de moédulos formativos para la obtencion de

certificacion de titulaciones académicas no seran valorados en este apartado si se
valora el titulo correspondiente.

C.- Titulaciones académicas con una puntuacién _maxima de 10 puntos.

Se valoraran titulaciones académicas de superior nivel al exigido para el grupo de
titulacién al que se opta hasta una puntuacion maxima de 10 puntos:

- Licenciado/a universitario o Titulo de Grado: 10 puntos

- Diplomado/a universitario o equivalente: 5 puntos.

- Técnico Superior (Formacién Profesional) o equivalente: 4 puntos.
- Bachiller o equivalente: 3.5 puntos.

- Técnico Medio o equivalente: 3,00 puntos.

- Graduado en ESO o equivalente: 2 puntos.

En el supuesto de que se aportasen varias titulaciones precisas para la obtencién
de un titulo, se valorara exclusivamente el nivel de titulacion mas alto.

D.-Entrevista personal con una puntuacién maxima de 10 puntos: Se llevara a
cabo una entrevista personal, donde se valorara conocimientos y aptitudes para las
funciones encomendadas al puesto de trabajo conforme el anexo I.

QUINTO: Empates.

En el caso de que se produjesen empates en las sumas de las calificaciones
obtenidas por los aspirantes, una vez finalizada la fase de concurso, estos se dirimiran de
la forma que se indica a continuacion, para lo que la administracién convocante requerira a
los aspirantes en que se produzcan, la presentacién de la documentacion complementaria
que se precise, sin que el resto de aspirantes la tengan que presentar junto con la instancia
con caracter general:

1°) la mayor calificacion obtenida en el apartado A , sin tener en cuenta el tope
maximo establecido.

Caso de persistir el empate, se acudiria sucesivamente a la mayor calificacion

obtenida en el apartado B) ,C) y D) en solo en caso de mantenerse el empate se
resolveria por sorteo.

SEXTO . Tribunal de valoracién

La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo por el sistema de valoraciéon de
meéritos calificados con arreglo al Baremo previsto en el apartado cuarto por una comision
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técnica de valoracién designada al efecto que podra incorporar a los especialistas
asesores que se consideren oportunos para el mejor desarrollo y celeridad de la
convocatoria, y tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de
cursos, titulos y demas aspectos derivados de la aplicacion del baremo o de la
convocatoria. El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién. La
pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. El Tribunal seleccionador
quedara constituido por: Presidente, y dos vocales, uno de los cuales actuara como
secretario,

La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate: debiendo reunir la condicion
de ser personal empleado publico funcionario de carrera o laboral fijo. Correspondera a
este organo la resolucion del proceso selectivo. Su nombramiento se determinara por
resolucion de la Alcaldia-Presidencia. En todo caso, dicho érgano de seleccion se ajustara
a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y demas normas de general aplicacion.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de dos de sus
miembros, siendo siempre necesaria la asistencia del presidente y del secretario, y esta
facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso
selectivo, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden de este, en todo lo
no previsto en estas bases. El tribunal queda facultado para resolver las dudas y tomar los
acuerdos necesarios para llevar a buen fin el proceso selectivo y sus decisiones tendran
que ser adoptadas por mayoria simple, decidiendo, en caso de empate, el voto de calidad
del presidente.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes.

SEPTIMO. Relacidn de Aprobados y Formacion de la Bolsa de Empleo.

Concluido el proceso de valoracion y seleccion se publicara en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento la puntuacién obtenida, quedando seleccionado el aspirante que hayan
tenido mayor puntuacién, quedando los aspirantes seleccionados integrados en la bolsa de
empleo con una vigencia de hasta 31/12/2028 y ordenados conforme la puntuacién del
baremo de méritos obtenido, de tal modo que se efectuara, cuando sea necesario,
llamamiento a los aspirantes en el orden en que figuren en la lista de espera o bolsa de
empleo para atender a posibles vacantes, bajas, enfermedad o circunstancias analogas.

Una vez efectuado el llamamiento, el aspirante debera presentar en la Secretaria del
Ayuntamiento los documentos que se indican a continuaciéon dentro del plazo de 2 dias
habiles a contar desde el dia siguiente al que se efectue el mismo:

1.- Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad
en los términos previstos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion.
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3.- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad, ni de
incompatibilidad del personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

4.- Documentacion acreditativa de la titulacién exigida.

5.- Documentos originales de los méritos aportados en la fase de concurso.

No obstante lo anterior se estara a lo dispuesto en los articulos 28 y 53 de la Ley
39/2015 del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Presentada la documentacion, la persona aspirante propuesta debera someterse
a reconocimiento médico previo al inicio en la prestacion de sus funciones, dando asi
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor el aspirante no presentara
su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser nombrado para
ocupar la plaza, decayendo en todos sus derechos y quedando anulada y sin efecto la
propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el procedimiento.

22.- Funcionamiento lista de espera o bolsa de empleo.-

Los aspirantes seran incluidos en una lista de espera o bolsa de empleo, ordenadas
segun la puntuaciéon obtenida, para las futuras contrataciones como personal laboral
temporal para el puesto de Operacién de Servicios Multiples Encargado de este
Ayuntamiento de Lupifién-Ortilla por necesidades urgentes y/o transitorias tales como
(vacaciones, permisos, ausencias por enfermedad,), vacantes u otras necesidades. La
vigencia temporal de la presente bolsa finalizara, en todo caso, el 31/12/2028.

A medida que se produzcan las necesidades, se efectuaran los respectivos
llamamientos segun el orden que ocupen en la bolsa, guardandose la debida constancia
documental de todo ello.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenida
por los aspirantes. Las vacantes se comunicaran telefénicamente o por e-mail a los
integrantes de la bolsa de empleo, segun el orden que ocupen en la misma, quedando
constancia por escrito del orden de las llamadas realizadas, la hora y el nimero de
contacto. Notificado el mismo, el plazo maximo para que se presente sera de tres dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al que se efectue.

Los integrantes de la bolsa de empleo seran avisados mediante llamada de teléfono
o mensaje de e-mail al nimero/cuenta que consta en la solicitud de participaciéon en el
proceso selectivo y deberan manifestar su interés por el puesto de trabajo que se les oferta
a la mayor brevedad estableciéndose como plazo maximo las 9:00 horas del dia siguiente
habil en el Ayuntamiento de Lupifién que se le requiere.

Cuando sea un familiar o persona distinta al integrante de la bolsa el que conteste al

requerimiento telefonico, se entendera responsable de notificar la oferta de trabajo, quien
debera contestar en el mismo plazo que el establecido en el parrafo anterior.
En el caso de que no se conteste a la primera llamada telefénica, en el plazo de 2 horas
desde que se efectue, se hara un segundo intento de contacto (independientemente de la
remision de e-mail que se habra hecho con la primera llamada telefénica, en caso de que
conste dicho dato), si el mismos tampoco es atendido, a las 9:00 horas del dia siguiente a
que se haya efectuado la primera llamada, se ofertara el puesto al siguiente aspirante que
figura en la bolsa de empleo.
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Los integrantes de la bolsa de empleo que renuncien a llamamiento realizado seran
penalizados con tres meses de exclusién de la misma salvo en los siguientes supuestos:

1.- Por encontrarse prestando servicio en una administracién publica, empresa
publica o privada o ejercicio de cargo representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo. En este supuesto, el interesado debera aportar justificante de dicho extremo en el
plazo de tres dias habiles a contar desde la comunicacién de la oferta de trabajo. En ese
caso el aspirante quedara en la bolsa en situacion de “no disponible” hasta la fecha que
conste en el justificante como fecha de finalizacion de contrato o nombramiento, pasando a
partir de dicha fecha a ocupar el orden inicial que le corresponde en la bolsa. En caso de
que en el justificante no se indique fecha de finalizacién quedara en situacién de “no
disponible” hasta que justifique ante el Ayuntamiento su cese en la empresa o entidad en
que preste servicio.

2.- Por enfermedad que le impida el desempefio del puesto de trabajo, parto, baja
por maternidad o situaciones asimiladas. En este supuesto el aspirante debera justificar tal
circunstancia mediante informe médico en el plazo de tres dias habiles a contar desde la
comunicacién de la oferta de trabajo, penalizdndose con seis meses de exclusion si no
cumple dicho plazo. El aspirante quedara en situacion de “no disponible” hasta que
justifique ante el Ayuntamiento el alta médica.

3.- Haber aceptado otra oferta de trabajo en otra empresa o entidad sin que todavia
se haya iniciado la relacién laboral o funcionarial y que dicho inicio esté previsto en un
plazo maximo de quince dias habiles. En este supuesto se seguiran los mismos criterios de
justificacién que en el apartado 1.- entendiéndose que el plazo de presentacién del
justificante de trabajo comienza a contar desde el inicio de la relacién laboral o funcionarial.

4.- Cuando un integrante de la bolsa de empleo interrumpa voluntariamente su
nombramiento con el Ayuntamiento, sera penalizado con tres meses de exclusion de la
bolsa.

5.- En el supuesto de que un empleado cese como consecuencia de un expediente
disciplinario dejara de formar parte del a correspondiente bolsa de empleo.

6.- Quienes hayan sido contratados, una vez finalice su relacion laboral, volveran a la
bolsa en el puesto que les correspondiera.

Los integrantes de la bolsa de empleo podran solicitar en cualquier momento
informacién sobre el lugar que ocupan en dicha bolsa, teniendo en cuenta los
nombramientos que se hayan formalizado y las penalidades impuestas.

OCTAVA.- Incidencias .

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas bases
se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y con caracter supletorio el resto de
legislacion de régimen funcionarial y laboral en cuanto no se oponga a la anterior.

DECIMA. - De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra la presente convocatoria y bases,
que son definitivas en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dictd el acto o
recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de
Huesca en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las
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mismas. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Anexo |

Realizar las tareas que le asigne los superiores, en tiempo y forma, cumpliendo en
todo momento la normativa basica de seguridad y de gestién ambiental, pudiendo
destacarse entre ellas, las siguientes:

Trabajos de mantenimiento, reparacion y conservacion de edificios, maquinaria,
equipos e instalaciones municipales y zonas verdes, viales publicos y resto de bienes
municipales.

Pequefias obras de albahileria y trabajos de pintura.
Limpieza de vias publicas.

Conservacién y mantenimiento de jardines , arbolado y zonas verdes incluido
césped mediante los trabajos de ejecucion de poda, control y mantenimiento de sistemas
de riego, plantaciones, control y aplicacion de productos fitosanitarios.

Mantenimiento de servicios publicos, mediante labores de mantenimiento,
vigilancia, control, y supervision del funcionamiento de las instalaciones, maquinaria y
equipos afectos a dichos servicios, incluida la gestion de incidencias y averias,

Servicios de limpieza viaria, del punto limpio y recogida de voluminoso para su
depésito en el punto limpio.

Control y vigilancia de escombreras, viales, caminos, cementerio incluso
enterramiento  alumbrado publico, depuracion, abastecimiento y distribucién de agua
potable, alcantarillado, acequias desagules, canales de riego, y supervision de estado de
las fosas sépticas.

Control y vigilancia de instalaciones deportivas, en concreto , piscinas municipales,
realizando funciones generales de coordinacidon de otro personal de mantenimiento, asi
como trabajos especificos de ejecucion de podas y corta césped de las zonas verdes de
las instalaciones.

Trabajos relacionados con actos culturales, deportivos o festivos organizados por el
Ayuntamiento realizando trabajos de preparacién y acondicionamiento de espacios o
instalaciones municipales como colocacion, montaje y desmontaje de escenarios, mesas,
sillas,

Red de abastecimiento y distribucion de agua, incluida potabilizadora :gestién de
incidencias en planta potabilizadora y en estaciones de bombeo, Conservacion y
mantenimiento de las infraestructuras , maquinaria y equipos afectos al servicio de
potabilizacién, abastecimiento y distribucién de agua potable, incluidos puntos de llenado
de cubas e hidrolimpiadora, con localizaciéon de averias, Lectura de contadores y limpieza
y desbroce de suministros secundarios en Lupifién. Disponibilidad para atender
incidencias, avisos o averias fuera del horario o en casos de urgencia.
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Conduccion de vehiculos municipales y utilizacion de maquinaria municipal

Supervision y coordinacion de trabajos con el resto de personal de mantenimiento,
especialmente personal encargado de piscinas, y del personal contratado en virtud de
convenios de colaboraciéon con INAEM, o coordinaciéon con personal de escuelas taller o
proyecto de promocién empleo, personal de brigadas comarcales en actividades conjuntas
o que demanden el empleo de medios comarcales, realizando funciones de enlace entre la
direccion de la Alcaldia o Teniente de Alcalde y el resto de personal de mantenimiento.

Colaboracion con los servicios administrativos municipales en materia vigilancia de
actos que requieran a priori licencias o autorizaciones 0 permisos
municipales,notificaciones y actividades preparatorias de actos con intervencién municipal.

. Desarrollar cualquier otra funcién que le sea encomendada por su superior en el ambito

de su competencia y responsabilidad. Desarrollar cualquier otra funciéon que le sea
encomendada por su superiores en el ambito de su competencia y responsabilidad.”.

Anexo Il modelo solicitud

Solicitud de admisién a pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de LUPINEN-ORTILLA

CONVOCATORIA:SELECCION PARA CONTRATACION TEMPORAL Y BOLSA DE EMPLEO COMO PERSONAL
LABORAL TEMPORAL POR CONCURSO PLAZA OPERARARIO SERVICIOS MULTIPLES ENCARGADO

D/D?3. , con DNI, n°

, , con domicilio en C/ ,

n° piso , numero de teléfono y correo electronico

, comparece y expone:

Que conforme las bases aprobadas por Decreto n® 44/2026 , desea tomar parte en la
convocatoria publicada en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Lupifién-Ortilla, mediante
concurso de méritos para la seleccidon de personal laboral temporal para cobertura temporal
del puesto de trabajo de operario de servicios multiples encargado por circunstancias
temporales y constitucion de una bolsa de empleo, por lo que el abajo firmante SOLICITA
ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara:

-Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria que conoce
y acepta expresamente todas y cada una de las condiciones de la oferta de contratacion.

-Que reuniendo todas las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta
solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
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el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante
cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal. Se informe que el
centro gestor del proceso de seleccion podra acceder a las bases de datos de otras
Administraciones, con la debida garantia de confidencialidad, a los exclusivos efectos de
verificar la identificacion personal y titulacion consignados en la instancia, salvo que se oponga
a ello.

-Que no padece enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones
a realizar, ni ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica.

- Que declara los siguientes méritos conforme lo establecido en la convocatoria , siendo
ciertos los datos que se recogen en el curriculum que se presenta adjunto a esta solicitud y que
al efecto se acompafia de los siguientes documentos justificativos. (relacionar documentos
presentados en la parte posterior de esta solicitud).

En , a fecha de de de 2026

(Firma)

Sr. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LUPINEN-ORTILLA

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN JUNTO CON ESTA SOLICITUD *

(* Conforme la convocatoria. En ningun caso se valoraran los méritos no invocados, ni aquellos que aunque invocados no sean debidamente
acreditados en el plazo de presentacion de instancias. No se admitiran instancias ni documentacion alguna presentada una vez expirado el plazo
de presentacion de instancias.)

D oo, ,de edad .............. , con DNI, n® oo, ,
domicilio en C/ y numero de teléfono . .........cccceeeenen. , aporta la
siguiente documentacion para el proceso de seleccién del personal laboral temporal para la cobertura
temporal de la plaza de operario de servicio multiples encargado y constitucion de una bolsa de
empleo declarando que son ciertos los datos y que la documentacion aportada se corresponde con la
original, comprometiéndose a su aportacion en el momento en el que se requerido al efecto por el
Ayuntamiento.

A- Fotocopia DNI.
B- Curriculum vitae.,
C- Documentos justificantes acreditativos de experiencia laboral:

C.1. Certificados de servicios Administracion /Contratos de trabajo / certificados de empresa:

© N O o K W DN~

-\
<
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12.

C.2. Informe de la vida laboral.

D. - Documentos justificantes acreditativos de la formacioén: cursos de formacién, seminarios o
Jornadas

© © N O O K~ WD~

-\
S

E.- Titulacién
1.
2.
3.

Declara que son ciertos los datos que se recogen en el presente adjunto a esta solicitud y autoriza
expresamente al Ayuntamiento de Lupifién-Ortilla para que los datos personales y aportados en el
presente formen parte de los ficheros “Personal del Ayuntamiento” de titularidad del Ayuntamiento de
Lupifiién-Ortilla, habiendo sido informado de que los derechos de acceso, rectificacion , cancelacion
yloposicion pueden ejercerse dirigiéndose la citado Ayuntamiento en Plaza Torraza n°1, de Lupifién.

PROTECCION DE DATOS

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccién de datos, se le informa que los datos facilitados a través del
presente formulario seran tratados por esta Entidad Local, que actia como responsable del tratamiento, con la finalidad de
tramitar su solicitud para participar en este proceso selectivo, asi como en la Bolsa de empleo que se forme. La base de
licitud para el tratamiento de estos datos es el cumplimiento de una obligacién legal, de acuerdo con la normativa reguladora
del empleo publico. Los datos no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, ni se realizaran transferencias internacionales
de los mismos y se conservaran durante el tiempo necesario para la finalidad sefialada.

Podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de su datos, asi como los de limitacién u
oposicién a su tratamiento, cuando procedan, ante esta Entidad Local. Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido
debidamente atendido, podra presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. No obstante, con
caracter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos a través del email: lopd@dphuesca.es (sélo
si esta delegada la proteccién de datos en la DPH).

Sr. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LUPINEN-ORTILLA.”.

En Lupifien-Ortilla, a fecha de firma electrénica
EL ALCALDE
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